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Balanco Politico-Organizativo
da CUT CEARA
Gestao 2012-2015

Somos Fortes, Somos CUT-CE

“Educacao, Trabalho e Democracia”

A gestdo da CUT-CE 2012-2015 concluiu seu mandato com um importante
legado para a classe trabalhadora no Ceara a partir de trés dimensdes estruturais: um
ambicioso projeto politico de formacado pautado pela atuacéo junto aos dirigentes
sindicais e na ampliacdo do dialogo com a sociedade; o fortalecimento da
interiorizacdo da CUT-CE a partir da construgdo de uma agenda de lutas com
abrangéncia em todas as regibes do nosso estado; e a definicAo do processo de
construcdo com os movimentos sociais de uma frente popular e democratica
articulada nacionalmente com foco imediato na defesa da reforma politica pela via de

uma Constituinte Exclusiva do Sistema Politico.

As trés dimensfes essenciais da atuacdo da CUT-CE no periodo foram a base
para a manutencdo de uma arquitetura politica alicercada em 297 entidades sindicais
filiadas a central no estado e a definicAo da nossa referéncia social e politica com

algumas dezenas de movimentos sociais.

No Ceara, atuamos na construgdo de uma intensa agenda de lutas, com
mobilizacdes, inumeras atividades de rua e atos publicos, dialogamos com as
entidades filiadas, as centrais sindicais e os movimentos sociais, realizamos diversos

“Dias de Luta”, paralisagbes e greves com foco em questdes como:

e o fortalecimento da agricultura familiar, das politicas publicas de
convivéncia com o semidarido e a defesa da reforma agraria;
e a garantia do direito a educacdo publica de qualidade com a defesa da

destinagdo dos royalties do petréleo e do fundo social do pré-sal para o
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financiamento da educacéo, o fortalecimento da conferéncia, forum e plano de
educacao;

e a agenda do trabalho decente e a regulamentacdo das convenc¢des da
OIT, a favor da livre organizagéo sindical e do direito de greve e contra o PL
4330 da terceirizagao ilimitada;

e a defesa dos bancos publicos e das estatais, por uma Caixa Econémica
100% publica; a Petrobras sob controle do Estado na promoc¢do de uma
estratégia de desenvolvimento com foco nos direitos da classe trabalhadora;

e a énfase nas lutas por reformas estruturais, por exemplo, a tributaria com a
taxacdo das grandes fortunas no pais; a urbana na luta contra a especulacéo
imobiliaria e a habitacdo popular e a politica na Campanha do Plebiscito

Popular por uma Constituinte Exclusiva e Soberana do Sistema Politico.

Em 2013, comemoramos os 30 anos da nossa central sindical, com muita
luta, mobilizacbes e atividades de formacdo, na capital e no interior. Realizamos a
Jornada de Lutas CUT 30 anos e celebramos a memaria e histéria da nossa central
homenageando combativos ex-dirigentes e todos os sindicatos filiados que fazem

parte da nossa histéria.

A 122 Plenéria Estatutaria da CUT-CE ocorreu no més de maio, ainda no
primeiro semestre de 2014, reunindo 243 delegados e delegadas, foi uma das cinco
maiores plenarias da CUT no pais. A presidenta da CUT-CE, trabalhadora rural Joana
Almeida, destaca que a plenéaria estatutaria do Ceara foi bem-sucedida em dois
aspectos estruturais do mandato: primeiro garantiu a interiorizagdo ao definir
delegados e delegadas de todos os ramos econdmicos e as regifes do Ceara; e
segundo com a aprovacao de 26 emendas, 02 resolucdes e trés mogdes, definiu um
amplo processo de formagdo com debate qualificado, mobilizacdo e intervengéo

politica da classe trabalhadora na defesa da democracia e dos seus direitos.

No atual periodo, enfrentamos uma conjuntura de intensa disputa politica em
meio a crise econdmica internacional, algo que reforga o papel estratégico da CUT na
organizacdo, mobilizacdo e defesa do projeto politico da classe trabalhadora. Os

desafios existentes reforcam a necessidade de um balango politico - organizativo da
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gestdo 2012-2015 para avancarmos nas conquistas por educagdo, trabalho e

democracia.

1. Projeto Politico de Formacdo da CUT-CE: fortalecer do papel dos dirigentes
sindicais cutistas na construcao do projeto politico popular e democratico.

Na gestdo 2012-2015 da CUT-CE, uma representante da dire¢cdo da nossa
central teve a oportunidade de assumir a coordenagdo da Escola Nordeste de
Formacgédo da CUT — Brasil. No periodo nossas ac¢oes, lutas, atividades e relacdo com
a sociedade foram pautadas pelo eixo da formacdo, compreendendo o papel
estratégico da CUT-CE na organizacdo articulada dos sindicatos, da classe
trabalhadora e da sociedade para fortalecer o projeto popular e democratico no nosso

pais.

Realizamos duas edi¢gbes da nossa Jornada de Lutas da CUT-CE, a primeira
entre 0s anos de 2012 e 2013 e a segunda no ano de 2014. As jornadas realizaram
atividades na capital e em diversas regides do interior do Ceara, tais como Iguatu,
Sobral e Cariri, consistindo em debates e formulacdo de documentos que destacaram
0 pensamento dos dirigentes sindicais cutistas sobre diversos temas como a
democracia e a participacdo popular, a convivencia com o0 semiarido, a
democratizacdo da midia, o combate a violéncia contra as mulheres e a agenda do

trabalho decente.

A CUT-CE dialogou periodicamente com a sociedade, através artigos
mensais de opinido formulados pela presidenta Joana Almeida para o jornal O Povo.
Entre os anos de 2012 e 2015, os artigos da presidéncia pautaram temas como a
reforma politica, a precarizagdo do trabalho e o combate ao PL 4330 e a convivéncia

com o semiarido.

Para fortalecer o dialogo com a sociedade realizamos em parceria com
diversas entidades, movimentos da sociedade e intelectuais, um Ciclo de Debates pelo
fortalecimento da democracia no pais. As atividades contaram com a presenca do
teblogo Leonardo Boff, o cientista politico Valton Miranda e 0 ex-ministro da
Secretaria-geral da Presidéncia da Republica Gilberto Carvalho, reunindo
respectivamente 1000 e 700 pessoas. Ocorreram em 2014 e 2015, tratando

fundamentalmente dos caminhos da democracia brasileira na contemporaneidade.
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A juventude foi priorizada na atual gestao, realizamos um grande encontro
no ano de 2012 no qual organizamos o coletivo de juventude da CUT-CE. Entre o final
de 2014 e o primeiro semestre de 2015 realizamos um curso para a juventude
trabalhadora intitulado Ser Jovem, Ser CUT, Ser Cidadé&o, dialogando diretamente
com a politica de formacgdo coordenada pela Escola Nordeste. O curso contou com a
participacdo de 40 jovens, do interior e da capital, com carga horaria de 90 horas

distribuidas em trés médulos.

A campanha do Plebiscito Popular por uma Constituinte Exclusiva e
Soberana do Sistema Politico, suscitou uma série de atividades de formacédo e
agitacdo politica em todo o estado, com participacéo ativa de centenas de sindicatos
cutistas, foram cursos, plenarias populares, seminarios e mobilizacdo para a coleta de
votos do plebiscito popular. Para 2015, nosso desafio € manter a mobilizacdo e
consolidar a frente politica popular e sindical em defesa da reforma politica no nosso

pais.

A politica de comunicac¢édo da CUT-CE foi compreendida como estratégica
na atual gestdo. Todas as atividades da central pautaram a comunicacdo como um
eixo prioritario na nossa disputa de hegemonia. Em 2013 realizamos um curso de
formacdo para dirigentes que atuam na comunicacdo de radio dos seus sindicatos
com o objetivo de fortalecer nossa estratégia de comunicacdo em todas as regifes do

estado.

A Luta de Género foi crucial na agenda politica da gestdo 2012-2015. A CUT-
CE promoveu seminarios, palestras e atos de rua, além de acompanhar diversas
atividades nos sindicatos cutistas. Realizamos 03 grandes encontros estaduais de
mulheres trabalhadoras, organizamos o coletivo estadual e participamos ativamente
da agenda nacional da CUT com foco na construgdo da implementacdo da paridade

na dire¢do da central.

A saude do trabalhador e da trabalhadora foi discutida em diversos
conselhos e féruns, onde contribuimos para o aprimoramento de politicas publicas e a
denlncia de abusos do setor patronal. Realizamos uma Conferéncia Estadual de

Saude do Trabalhador/a da CUT-CE e participamos da conferéncia nacional.
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Na politica de combate ao racismo, a CUT-CE iniciou um dialogo social com
organiza¢cdes do movimento negro como o ENEGRECER, UNEGRO, O LEVANTE
POPULAR DA JUVENTUDE, O POVO de TERREIROS, QUILOMBOLAS. Participou
de conferéncias de politicas publicas e audiéncias publicas considerando questbes
como a implantacéo da lei 10.639 que obriga as escolas publicas e privadas a incluir
no curriculo escolar a histéria da Africa, as politicas afirmativas e o Estatuto da

Igualdade Racial.

Na politica social, destaque-se nossa atuacdo na defesa dos direitos humanos,
participamos da Comissdo Estadual da Verdade e incluimos o tema da Memodria de
Crimes e Torturas da Ditadura Militar brasileira na programacdo da nossa Plenaria
Estatutaria, além de participar de atividades da comissao no centro de Fortaleza e na

cidade de Maranguape, sempre denunciando os crimes do regime autoritario.

Langamos o planejamento do Orgamento Participativo da CUT-CE,
realizamos encontros de formacdo e organizamos um coletivo de financas para
aprofundar o debate sobre as financas da nossa central e 0os caminhos para a retoma

da nossa estrutura solidaria entre os sindicatos cutistas do Ceara.

Realizamos atividades de formacdo de dirigentes em todo o estado do
Ceara, cumprindo toda a agenda da politica nacional de formacdo da CUT para o
estado. Realizamos cursos de ORSB e FFD e lancamos o F6érum Desenvolvimento,

Politicas Publicas e Acdo Regional que reuniu os conselheiros de politicas publicas

cutistas.
BALANCO FORMACAO 2012-2015

N° ATIVIDADE PARTICIPANTES

1. ORSB Cerca de 200 dirigentes e

base

2. FFD 15 dirigentes/formadores
3. NCC 2 dirigentes/formadores
4. DPPAR 3 dirigentes/formadores
5. Formacéo para Juventude da CUT-CE 40 jovens dirigentes
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6. Formagé&o para Mulheres 2 dirigentes/formadoras
7. Formac&o em Comunicacdo 4 dirigentes/formadores
8. Formag&o em Gestédo Sindical 2 dirigentes/formadores
9. Jornadas de Lutas da CUT-CE Cerca de 450 dirigentes e
base
10. Plenarias, seminarios, palestras e Cerca de 5000 dirigentes e
analise de conjuntura base

O planejamento da CUT-CE foi estruturado para consolidar um projeto de
formacdo continuo, desenvolvendo analises de conjuntura periédicas, plenarias de
debates dos mais variados temas vinculados as secretarias de administracdo e
financas, mulher trabalhadora, juventude, igualdade racial, salde do trabalhador/a,

politicas sociais, organizacdo, meio ambiente, comunicacao e relacdes do trabalho.

2. A Interiorizacdo da CUT-CE: prioridade estratégica na organizacdo da classe
trabalhadora do Ceara.

Na gestdo 2012-2015, a interiorizacdo da CUT-CE foi um elemento estrutural
do seu planejamento, ou seja, todas as acles, mobilizacbes e lutas programadas

consideraram a atuacao da central sindical em todas as regifes do estado.

No periodo a dire¢do da CUT-CE esteve presente no cotidiano dos sindicatos
filiados, foram eleigbes, greves, negociacdes, mobilizagbes, atividades de formagéo e
participacdo politica em instancias da democracia participativa, tais como os conselhos

e as conferéncias de politicas publicas.

A direcéo estadual da CUT-CE participou ativamente de diversas atividades de
lutas dos nossos sindicatos, principalmente das greves e negociacdes em defesa dos
interesses da classe trabalhadora dos diversos ramos econdmicos do nosso estado.
Foram pelo menos 70 greves espalhadas em todo o estado, nos sindicatos urbanos

tais como os bancérios, educacgéo, correios, eletricitarios, processamento de dados,
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agentes de saude e topiqueiros, além dos sindicatos de servidores publicos
municipais.

Percorremos todo o estado do Ceara representando a CUT-CE em dezenas
de elei¢cbes, compondo comissdes eleitorais, apoiando chapas cutistas e oposi¢des
sediando e atuando na sua coordenacdo, além de participar das posses das novas
diretorias cutistas nos sindicatos.

Foram pelo menos 80 elei¢des de Sindicato de Trabalhadores e Trabalhadoras
Rurais; 50 eleicdes de Sindicatos de Servidores Publicos Municipais; e as eleicbes
dos sindicatos urbanos, dentre as quais destaque-se: MOVA-SE, APEOC,
Bancarios, Correios, SINTTEL, SindUTE, SUPREMA, Sapateiros, Eletricitarios,
Seeaconce, SINTSEF, Comerciarios de Fortaleza, Comerciarios de Juazeiro Norte,
Metalurgicos, SINTUFCe, Téxteis e SINASCE.

Fomos ao interior do estado com formacgéo e organizagdo, no incio de 2014
realizamos nossa Semana Sindical visitando 25 sindicatos da regido de Sobral. A
preparacdo para o CECUT 2015 foi estruturada com 07 atividades no interior e na
capital do estado, nas regifes do Cariri, Iguatt, Vale do Jaguaribe, Sertdo Central,

Itapipoca, Sobral, Fortaleza e regido metropolitana.

A Jornada de Lutas realizou o SEMINARIO GENERO E FEMINISMO:
autonomia e igualdade entre homens e mulheres no mundo do trabalho na regido do
Cariri; 0 Seminario DESAFIOS DA CONVIENCIA COM O SEMIARIDO na regido do
Vale do Jaguaribe; e o SEMINARIO MUNDO DO TRABALHO para Fortaleza e a
regiao metropolitana.

As nossas atividades alusivas ao dia 1° de Maio nos anos de 2013, 2014 e
2015 sempre pautaram a preocupagdo com a interiorizagéo da CUT-CE. Estruturamos
uma programacao regional com diversas atividades de mobilizacdo e luta pautados
pelo temas da Convivéncia com o Semiarido (2013); o Fortalecimento da democracia
para manter direitos e avancar nas conquistas (2014); e a Defesa da Petrobras, da

Reforma Politica e dos direitos da classe trabalhadora (2015).

Entre os anos de 2012 e 2015, além das acdes na capital e regido

metropolitana, realizamos no dia do trabalhador e da trabalhadora atividades em pelo
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menos trés regibes do estado, com destaque para 0os municipios de Ico, Ibiapina,
Ocara, Barreira, Juazeiro do Norte, Canindé, Ararenda e Quixeramobim.

3. CUT-CE e Movimentos Sociais: A construcdo de uma frente popular e
democratica a partir do eixo da Reforma Politica.

No mandato 2012-2015, uma das grandes marcas da CUT-CE foi a construcao
de uma relagdo intensa com 0os movimentos sociais do campo e da cidade. Os anos
de 2014 e 2015 foram os de maior efervescéncia com a construcdo da campanha do

plebiscito popular por uma Constituinte Exclusiva e Soberana do Sistema Politico.

A CUT-CE sediou a secretaria operativa da campanha do plebiscito, acolhendo
pelo menos uma dezena de movimentos sociais na coordenacdo das atividades. No

periodo realizamos plenarias, cursos e atos de rua de amplitude estadual.

A direcdo da CUT-CE participou de duas grandes Plenarias Nacionais dos
Movimentos Sociais e contribuiu em articulagdo com os movimentos do Ceara para
garantir a coleta de assinaturas nos sindicatos, escolas, igrejas, terminais de énibus,
postos de salude etc. Ao final garantimos mais de 400.000 assinaturas em todo o

estado.

No ano de 2015, ja realizamos dois grandes atos de rua e uma plenaria popular
com foco na defesa dos direitos da classe trabalhadora, da democracia, do combate a
corrupgdo através da construcdo de uma constituinte do sistema politico e do ajuste

fiscal com a taxag&o das grandes fortunas.

Nos dias 13 de margo, 07 de abril e 15 de abril de 2015, reunimos
respectivamente 5000, 2000 e 2000 militantes da CUT, CTB, MST, MAB, MOTU,
Consulta Popular, Levante Popular da Juventude, UNE e UBES, dentre outros, para

defender a reforma politica e a pauta dos movimentos sindical e sociais.

No dia 31 de marco de 2015, a CUT-CE e os movimentos sociais realizaram
uma Plenéria Popular de carater estadual na sua sede, reuniu mais de 100 liderangas

para o debater a reforma politica, com as representacdes da CUT-CE, presidenta

9
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Joana Almeida, Coalizdo Democratica, presidente da CTB Luciano Simplicio e o
dirigente nacional da Consulta Popular, Ricardo Gebrim.

No préximo periodo, a direcdo da CUT-CE assumiu o desafio de consolidar
uma frente sindical e popular com foco na agenda de lutas que se avizinham,
despontando a consolidacdo da democracia brasileira com a definicdo de uma
constituinte exclusiva e soberana do sistema politico, a reforma tributaria com a
taxacdo das grandes fortunas, a reforma urbana, a reforma agraria e o

desenvolvimento sustentavel.

4. Grandes eixos das Lutas e Agenda Politica da CUT-CE.

Na gestdo 2012-2015, a direcdo da CUT-CE foi responsavel pela construcao
de duas Plataformas da Classe Trabalhadora, a primeira com foco nas discussfes
das politicas publicas municipais foi concebida em 2012 e a segunda focou nas

realidades estadual e nacional no ano de 2014.

As plataformas fazem parte da prépria concepcado do sindicalismo cutista que
compreende a necessidade de empreender suas lutas na defesa dos interesses
imediatos e histéricos da classe trabalhadora, além do desenvolvimento da
capacidade propositiva do sindicalismo para garantir a democratizacdo do Estado com
mais participacdo decisiva da sociedade, as reformas estruturais e a construgcdo de

politicas publicas que ampliem a capacidade inclusiva e a igualdade social.

Ainda no ano de 2014, atuamos em parceria com as outras 08 CUTs estaduais
do Nordeste na construgdo da Plataforma da Classe trabalhadora do Nordeste.
Assumimos de forma protagonista, no debate politico local e regional, a defesa do
projeto da classe trabalhadora, com propostas relacionadas ao nosso modelo de
desenvolvimento sustentavel e a construgdo de politicas publicas com foco na incluséo

social, distribuicdo da renda e defesa dos direitos.

No ano de 2013, buscamos construir junto com outras centrais sindicais, uma
grande frente de luta articulada em torno das nossas pautas. Em abril/2013,
realizamos em Fortaleza um dia de luta contra o PL 4330 e a precarizagdo do

10
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trabalho, reunindo 3000 trabalhadores e trabalhadoras no centro da cidade, ainda em
abril fomos as ruas para defender 100% dos royalties do petr6leo para a educacéo,
reunindo cerca de 4000 estudantes, trabalhadores/as e movimentos sociais no centro
de Fortaleza.

No més de julho/2013, realizamos uma nova manifestacao contra o PL 4330
abordando os parlamentares cearenses no aeroporto internacional Pinto Martins, além
de um dia nacional de lutas pela pauta da classe trabalhadora. Em 30 agosto
fomos as ruas novamente contra a terceirizacdo e a precarizacdo do trabalho e

pela destinacdo de 100% dos royalties do petrdleo para a educacéo.

No ano de 2014, realizamos diversas atividades de rua, plenarias, seminarios e
cursos de formagdo com foco na reforma politica e na campanha do Plebiscito

Popular por uma Constituinte Exclusiva e Soberana do Sistema Politico.
Entre os anos de 2014 e 2015, consolidamos uma agenda politica que inclui:

e a defesa da Petrobras sob o controle do Estado que garanta a destinacéo
dos royalties do petréleo e do fundo social para a salude e a educacao;

e 0 combate a corrupcéo através de uma ampla e profunda reforma politica
por meio de uma Constituinte Exclusiva e Soberana;

e a taxacdo das grandes fortunas como eixo fundamental de uma reforma
tributaria que garanta igualdade e distribuicdo de renda no pais;

e a defesa dos direitos da classe trabalhadora contra a precarizacdo do

trabalho e a garantia da liberdade e organizacéo sindical.

Estamos construindo a agenda politica do 1° de maio/2015 sob tais
bandeiras de luta em articulagdo com os movimentos sociais e mais uma vez

priorizando a formacao e a interiorizagdo da CUT-CE.

A construcdo do CECUT 2015 no chamado processo congressual, caminha
de forma intensa. Realizamos uma reunido da dire¢do estadual da CUT-CE para
deliberar sobre a organizagdo do congresso, consolidamos uma agenda de

interiorizacdo do CECUT realizando 07 encontros regionais preparatorios.

11
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No 13° CECUT vamos discutir os grandes eixos da pauta classe trabalhadores
e elegeremos os dirigentes que conduziram a maior central sindical do Ceara na
gestao 2015-2018.

SOMOS FORTES, SOMOS CUT-CEARA.

12
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ROTEIRO, ELABORADO PELA CUT NACIONAL, PARA DISCUSSAO NAS
ASSEMBLEIAS DE BASE DO 13° CECUT E 12° CONCUT

APRESENTACAO

Encaminhamos para as entidades CUTistas este roteiro contendo um
subsidio para as assembléias de base do 12° CONCUT.

Estamos passando por um momento crucial da sociedade brasileira, que
enfrenta uma crise politica, com impactos na economia. Os desdobramentos
dessa crise, ainda imprevisiveis, dependerdo, em grande parte, do papel que a
Central Unica dos Trabalhadores desempenha, articulando os movimentos
sociais e populares no enfrentamento aos setores da sociedade que se opdem
ao projeto politico vitorioso nas ultimas eleicdes.

Neste cenario, o 12° Concut assume um significado especial, por ser
concebido como um processo que mobiliza, a partir das bases, as entidades
sindicais CUTistas para debater os desafios colocados a classe trabalhadora
nesta conjuntura, colocando-a em movimento, desta vez para defender a
democracia, a reforma politica, os direitos trabalhistas, a Petrobras, o combate
a corrupcao e mudancas na atual politica econémica, de carater regressivo e
recessivo, contraria ao projeto de desenvolvimento que vem sendo construido
nos ultimos doze anos.

O Concut devera se constituir também num espaco de reflexdo e de debate
sobre os problemas que as/os trabalhadoras/res enfrentam no processo de
trabalho e nos desafios colocados para os sindicatos ao fazer a defesa de seus
interesses imediatos.

Esperamos que o roteiro contribua para o debate nas assembléias e que

elas sejam massivas, com ampla participacao dos/as trabalhadores/as.

1 - CENARIO INTERNACIONAL

13
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No plano internacional, duros ataques sao dados pelo imperialismo, que
tenta retomar o controle e o espago perdidos e mira nos direitos e nas
conquistas dos trabalhadores. Pressionados, os povos e as nagdes da Europa
estdo sendo submetidos, nos ultimos anos, a rigorosos planos de ajustes fiscais,
que criam um cenario de desemprego, arrocho e recessao.

Na América Latina, paises que estao implementando politicas de
desenvolvimento que reduzem as desigualdades sociais e promovem a inclusao
social de setores antes marginalizados da populacao e que buscam construir,
no plano internacional, projetos de integracdo regional, sofrem a pressao
imperialista que tem buscado sua desestabilizagdo politica. E o que tem
acontecido na Venezuela, na Argentina e mais recentemente no Brasil.

O Brasil precisa retomar sua posicao ativa no plano internacional,
fortalecendo processos de integragao politica e econdmica, como o Mercosul e a
Unasul, e denunciando as tentativas de golpe e de desestabilizacao de governos
democraticos no continente.

2 - RETOMADA DA AGENDA DO 2° TURNO DAS ELEICOES

Para fazer superavit fiscal primario, o governo brasileiro deu uma
guinada na politica econdmica em relacdao ao que apontou a vontade expressa
nas Ultimas eleigbes. O governo Dilma adotou medidas de ajuste fiscal como
parte de uma politica recessiva e de arrocho, que penaliza a classe
trabalhadora. A nova politica econdmica - Plano Levy - vem paralisando o pais
com cortes de gastos em obras (PAC), em universidades publicas, no FIES, nos
ministérios e aumento dos combustiveis, da energia elétrica, causando muita
insatisfacdo. Como se isso ndo bastasse, o impacto que a crise na Petrobras ja
comega a causar desemprego, processo que tende a se acentuar.

Diante deste quadro, é fundamental que a CUT reivindique que o
governo federal mude a atual politica econdmica, mantendo coeréncia com a
pauta vitoriosa nas eleigoes. E necessario fazer as reformas que mobilizam a
sua base social (agraria, urbana, politica, comunicacao e tributaria), garantindo
a defesa das conquistas e a manutengao dos direitos trabalhistas.

3. UNIDADE COM MOVIMENTOS SOCIAIS

As mobilizagdes do dia 13 de marco de 2015 que ocorreram por todo o
Brasil, chamadas pela CUT tiveram um protagonismo acertado ao construir uma
14
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alianca com o0s movimentos sociais comprometidos com a defesa da
democracia, da livre manifestacdo e contrarios ao golpismo orquestrado pela
direita e estimulado pela midia.

Precisamos consolidar a unidade com os movimentos sociais e populares
parceiros. Nosso lugar é nas ruas defendendo as conquistas que obtivemos com
0s governos Lula e Dilma e que transformaram a vida do povo brasileiro, com
inclusdo social, direitos e dignidade, e cobrar a pauta da classe trabalhadora,
expressada na Plataforma da CUT para as eleicoes de 2014

4- LUTA PELA REFORMA POLITICA

A CUT sempre esteve nas ruas denunciando a corrupcao e a influéncia
do poder econdmico sobre as decisdes politicas em nosso pais. Para aprofundar
a democracia, valorizar a participacao popular com a inclusao de negros,
mulheres e jovens temos que reivindicar a Reforma Politica construida e
proposta pelos movimentos sociais. Nao podemos aceitar que os interesses das
empresas e corporacoes prevalecam diante do bem estar e necessidade do
povo brasileiro. Em 2014 a CUT teve participacao destacada no plebiscito
popular pela constituinte para a Reforma Politica (quase 8 milhdes de votos).

A posicao da CUT é: "Corrupcao se combate com Reforma Politica e essa
se faz com constituinte exclusiva”, com o fim do financiamento empresarial de
campanha. Ao mesmo tempo propomos a mais ampla unidade pelo “Devolve
Gilmar”. (Ha mais de um ano, Gilmar Mendes vem segurando a votacao da ADI
4650 que trata da proibicao do financiamento empresarial de campanhas
politicas. A votagdo no STF estava 6x1 pela proibicao, porém ele pediu vistas ao
processo e até agora ndao o devolveu nem declarou seu voto, impedindo a
conclusao da votacao) e contra a PEC dos corruptores (PEC 352/344) de
Eduardo Cunha. Para o fim da corrupcao seguimos em luta por uma reforma
politica ampla, que mude profundamente a estrutura do sistema politico
brasileiro, garantindo leis e mecanismos para participacao popular nas decisdes
politicas.

5. DEMOCRATIZACAO DA MIDIA

Os meios de comunicacao no Brasil sdao dominados por apenas seis
grupos (familias) que comandam o oligopdlio dos veiculos de comunicacdo, com
a propriedade cruzada de emissoras de radio e TV, revistas, jornais e portais de
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noticias, descumprindo a constituicao brasileira. As familias sdo os Marinho,
Civita, Frias, Saad, Abravanel e Sirotsky. Os Marinho da Rede Globo detém
33% das comunicagoes.

Defendemos a liberdade de expressao e a comunicagao como um direito
para todos/as, nesse sentido, a CUT defende a implementagao de uma nova lei
de regulagdo dos meios de comunicacdao. A CUT deve fortalecer as relagdes
com 0s movimentos sociais e seus meios de comunicacao, com as midias
alternativas, assim como deve fortalecer sua propria rede, integrando a dos
sindicatos de sua base. Nosso objetivo deve ser a articulacdo de uma midia de
que contribua para a construcao de uma sociedade sem exploracao,
democratica e socialista.

6 — DEFENDER A PETROBRAS E DEFENDER O BRASIL

A defesa da Petrobras como patrimonio brasileiro vai além do combate a
corrupcao. A corrupcao deve ser severamente punida, atingindo corruptos e
corruptores. Os interesses por tras da Operagao ‘Laja Jato’, tem como objetivo
acabar com o regime de partilha do pré-sal e abrir as portas para a privatizacao
da nossa maior empresa publica, responsavel por cerca 13% do PIB brasileiro.

Os impactos ja comecam a aparecer. Com a paralisacao de contratos e
obras, por conta da operacdo da policia federal, uma enorme onda de
demissoes e de desemprego nas 24 empreiteiras envolvidas na operagao se
organiza, o que deve impactar diretamente na geracao de empregos, pois
sozinhas essas empreiteiras sao responsaveis pela geracdao de 14% dos
empregos formais brasileiros.

7 - DIREITOS DEVEM SER AMPLIADOS, NUNCA DIMINUIDOS

A historia da classe trabalhadora tem sido marcada pela luta pela
conquista, defesa e ampliacao de direitos. Sempre foi assim em outros paises
do mundo, ndo é diferente no Brasil. Ao desenvolver essa luta, a classe
trabalhadora amplia as fronteiras da cidadania e fortalece a propria democracia.
O principio que norteia essa luta é que os direitos devem ser ampliados, nunca
diminuidos.
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A conjuntura brasileira mostra, mais uma vez, como esse principio e essa
tradicdo de luta sdo atuais. E com luta e com acdo de massas, com a classe
trabalhadora nas ruas, que fazemos a defesa do emprego e dos direitos
trabalhistas. Devemos enfrentar a ofensiva dos empresarios, do governo federal
e do Congresso Nacional pela retirada dos direitos (MPs 664 e 665) e pela
precarizagao das relagdes de trabalho (PL 4330 que regulamenta a
terceirizacao).

8 — A LUTA PELA MELHORIA DAS CONDIGOES DE TRABALHO

As assembléias de base do 120 CONCUT deverao discutir também os problemas
concretos enfrentados pelas/os trabalhadoras/es no local de trabalho. Apesar de
termos em nossas bases diferentes categorias com grau diverso de organizagao, esses
problemas tém uma raiz comum: o corte de gastos estruturais para aumentar o lucro.
Sao causados pela acao dos patroes que buscam aumentar seus lucros intensificando a
exploracao do trabalho ou pela acao de governos que buscam reduzir os investimentos
com o servico publico, em nome de ajustes fiscais, propondo a redugao de servicos e o
rebaixamento de vinculos trabalhistas e de direitos dos servidores publicos,
precarizando, assim, as relagdes de trabalho e o atendimento a toda a populacgao.

No setor privado, varios mecanismos tém sido utilizados para aumentar o lucro
das empresas, como o aumento da rotatividade e da terceirizacao, a intensificagao do
ritmo de trabalho, o ndo investimento em salde e seguranca do trabalho, a pressao
para atingir metas e resultados, a perseguicao a dirigentes e militantes sindicais e a
repressao a qualquer iniciativa visando a organizagao dos trabalhadores/as no local de
trabalho. Os resultados tém sido o numero crescente de acidentes de trabalho, o
numero elevado de trabalhadores lesionados, o aumento do indice de adoecimento no
trabalho e do nimero de afastamentos provisérios ou definitivos.

No setor publico, os/as trabalhadores/as ficam a mercé das mudancas
periddicas de governo, da concepcdao que cada governo tem de politica publica, dos
investimentos feitos na drea e da visao dos gestores sobre o papel dos/as
trabalhadores/as no desenvolvimento de politicas publicas. Em geral, os gestores
publicos ndo se véem como empregadores, nem reconhecem o potencial dos
servidores(as) como trabalhadores(as) que pensam, que sao capazes de elaborar e de
propor melhorias no servico prestado a populacdo. Sao tratados como pecas de uma
maquina que geralmente funciona precariamente.

A falta de investimentos e o descaso com a qualidade das politicas publicas
refletem-se na precariedade das condicdes de trabalho, como a caréncia de
equipamentos, de material de trabalho e de reparos na infra-estrutura. O quadro vem
se tornando mais grave com a substituicao do/a servidor/a publico/a concursado/a por
terceirizados e com a transferéncia do servico publico para a rede privada
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(OrganizagOes Sociais, Organizacdes da Sociedade Civil, Fundacbes e a EBSERH-
Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares). Os/as servidores/as publicos/as,
pressionados/as pelos gestores que descuidam das politicas publicas e pela populagao,
que tem direito ao servico publico de qualidade, vivenciam condicdes de trabalho
precarias e estressantes que tém provocado o aumento significativo de casos de
adoecimento fisico e mental.

9. ORGANIZAGAO NO LOCAL DE TRABALHO

O quadro descrito acima mostra, de forma indubitavel, a importancia dos/as
trabalhadores/as se organizarem no local de trabalho para combater os abusos e a
intensa exploracao a que sao submetidos/as. Para limitar o poder quase que absoluto
dos patroes em explorar o trabalho € necessario que os/as trabalhadores/as se
organizem no local de trabalho e instituam, nesse espago, um contra-poder ao capital.

Embora esse direito ndao seja reconhecido pela legislagao brasileira, no
movimento sindical CUTista existem varias experiéncias de organizagao no local de
trabalho, tanto no setor privado quanto no setor publico. Elas mostram que direito se
conquista na luta e que a agao direta dos trabalhadores/as no local de trabalho tem
conseguido melhoras efetivas nas condices de trabalho. E esse aprendizado que deve
ser discutido nas assembléias de base do 12° CONCUT, assim como a proposta de
legislacao que reconhega o direito de organizacao no local de trabalho e impeca
praticas anti-sindicais dos patroes.

10. NEGOCIACAO COLETIVA

No setor privado, as categorias mais organizadas tém conseguido, através da
negociagao coletiva, aumentos salariais, melhoria das condicoes de trabalho e avangos
nas clausulas sociais. Entretanto, na grande maioria das categorias a negociacao
coletiva continua prejudicada pelo ndao reconhecimento do direito de organizacao no
local de trabalho, pelas restricdbes ao direito de greve, pela inexisténcia de uma
legislacdo que coiba a demissao imotivada e pela crescente judicializacdo, por parte
das empresas, das campanhas salariais .

No setor publico, ainda ndo é reconhecido o direito de negociacao e o direito de
greve, apesar da Convencao 151 da OIT ter sido ratificada pelo governo brasileiro em
2010. Geralmente, é preciso fazer a paralisagdo para forcar a negociacdo. A
negociacao, de fato, nem sempre acontece. Representantes do governo recebem os/as
trabalhadores, mas a pauta de reivindicagdes ndao é negociada, sob as mesmas
alegacdes de sempre: limitacdes orcamentdrias e da lei de responsabilidade fiscal,
queda na arrecadagao. A questao salarial tem sido encaminhada com gratificagbes que
nao sao incorporadas ao salario, nem a aposentadoria. Diante do nao reconhecimento

do direito de greve, as paralisacoes dos/as servidores publicos/as sao afetadas pela
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crescente judicializacdo do conflito, cuja solugdo acaba sendo transferida ao poder
judiciario. A mudanca de governo, a cada quatro anos, torna o quadro ainda mais
desfavoravel a acgao sindical. Este contexto torna mais do que urgente a demanda da
CUT de regulamentacgao da Convencao 151 da OIT.
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